РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Орловская область Покровский район 

Верхососенский сельский Совет народных депутатов

  РЕШЕНИЕ 

 
от  02 .07. 2013 года                                                                      №  21/3- СС 

 
О внесении изменений в решение сессии 

Верхососенского сельского Совета 

народных депутатов от 12.12.2006 № 8/1 –СС                                                                                    об утверждении Положения «О муниципальной службе                                                                    в администрации Верхососенского сельского поселения»

 В целях проведения в соответствие с действующим законодательством Верхососенской сельский Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

Внести изменения в  решение сессии Верхососенского сельского Совета народных депутатов от  12.12.2006 № 8/1 –СС  об утверждении Положения «О муниципальной службе  в администрации Верхососенского сельского поселения»

1.    ст.19 Положения «О муниципальной службе  в администрации Верхососенского сельского поселения» исключить.

2.   ч.3 ст.20 Положения «О муниципальной службе  в администрации Верхососенского сельского поселения»  изложить в новой редакции :

при поступлении на муниципальную службу гражданин представляет : 1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;                                                                         2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;                                                                       3) паспорт;                                                                                                                                4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;                                                                                              5) документ об образовании;                                                                                                           6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;                                                                                                                                       7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом  органе по месту жительства на территории Российской Федерации;                                               8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;                                                                                                 9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;                                              10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;                                                                                                                                         11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
3.    ст.23 Положения «О муниципальной службе  в администрации Верхососенского сельского поселения» исключить.

4.   ч.3 ст. 26 Положения «О муниципальной службе  в администрации Верхососенского сельского поселения» изложить в новой редакции: гражданин не может принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
5.   ч.2 ст.32 Положения «О муниципальной службе  в администрации Верхососенского сельского поселения» изложить в новой редакции : за совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:                                   1)замечание;                                                                                                                              2) выговор;                                                                                                                                                    3) увольнение с муниципальной  службы по соответствующим основаниям.
Председатель Верхососенского

сельского Совета народных депутатов                                          Е.Н.Тучкова 

